
Stand 06/2014 
 

Vorbereitung auf das Beschwerdegespräch 
(für Schülerinnen und Schüler) 
 
 
Du möchtest eine Beschwerde vorbringen? 
 
Bevor Du dieses Formular ausfüllst, sprich mit der betroffenen Person in Ruhe unter 
vier Augen. Führt dieses Gespräch zu keinem für Dich befriedigenden Ergebnis, fülle 
bitte dieses Formular aus. 
 
Das Ausfüllen dieses Formulars soll Dir auch helfen, Dir darüber klar zu werden, was 
Dich genau stört. 
 
 
Datum:  ….................................................................................................... 
 
 
Name, Klasse: ….................................................................................................... 
 
 
Mein Beschwerdegrund: (ggf. Rückseite nutzen) 
 
….................................................................................................................................... 
 
….................................................................................................................................... 
 
….................................................................................................................................... 
 
….................................................................................................................................... 
 
….................................................................................................................................... 
 
 
 

Mein Anteil am Konflikt / mein Versuch, zur Lösung beizutragen: 

….................................................................................................................................... 
 
….................................................................................................................................... 
 
….................................................................................................................................... 
 
….................................................................................................................................... 
 
….................................................................................................................................... 
 

 


