Handlungsablauf fur nicht lehrendes Personal
Jede Beschwerde an unserer Schule wird vertraulich behandelt. Sie kann in Begleitung einer Vertrauens-
person geauliert werden und wird auf Wunsch dokumentiert.

Formular fiir die Dokumentation Formular fiir die Dokumentation mit
Ansprechpartner

Bei Konflikten mit Schiilern/Schiilerinnen, mit Lehrern / Lehrerinnen und mit der
Schulleitung

» Wenn moglich, Gesprach mit dem/der Betroffenen

» Zugleich steht ein Formular zur Verfligung, das
» an die betroffene Person,
» das jeweils zustandige Gremium,
» die Lehrerkonferenz oder
>

den Schiilerrat

weitergeleitet werden kann.

» Auf diese Weise lassen sich viele Konflikte I6sen. Wird dennoch keine zufrieden stellende Lésung
gefunden, steht selbstverstandlich die Schulleitung zur Verfliigung,
welche ggf. an zustédndige Stellen vermittelt.
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